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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
Q benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazh hilal!
raman irkima bir gl.ﬁ' Ne bu giddet, bu celal?

Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin dfikini sarmugsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu iim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imami bogar,
"Medcniyct]" dedigin tek ilﬁl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklam ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'd giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Basugn yerleri "toprak!” diyerek gegme, tann:
Diigiin a{ daki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, {"mknr, atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
%ahcda hsklracak toprag siksan, siitheda!

ni, cindny, biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11dhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bm secde eder -varsa- tagium,
Her cerihamdan, 1l3hi, boganip 1 yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'gim;

O zaman yiikselerek arsa degier belki ba;lm.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlil:
Hakkidir, hiir iaqamlg, bayragimin hume
Hakladir, Hakk'a tapan, milletimin istik[al!

Mehmet Akif ERSOY



UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi Gizere okullarda kanunla verilen baslica gorev egitim-6gretimdir. Okullar bu
gorevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal girdisi ve ¢iktisi olan gocuklara hemen her
alanda hizmet vermek ve gelecegini planlamasinda yol gdstermek gibi gérev ve sorumluluklar da
Ustlenmektedirler.

Stratejik plan bugilinden gelecegi planlama yaklasimidir. Bir anlamda gelecegi bugiinden
gormeye calisma ve yasamaya galisarak, gelecek yillara ve nesillere hazir bulunmaya ¢alismanin
planlanmasidir.

Ancak, tek basina plan, belge olarak bir deger ifade etmez. Onu deger haline getirecek olan sey,
kurum disi paydaslarin gerekli destegi saglamalari ve kararllik gbsterebilme gticii ile birlikte kurum
ici paydaslarin ve ¢alisanlarin dogru karar alabilme yetenegi, 6zverili olarak icinde yer almasi ve
icsellestirmesi olacaktir.

Karaagach ilk/Ortaokulu stratejik planinin amaci, egitsel, akademik ve idari hizmetlerinde
kalitenin iyilestirilmesi, glicli ve zayif yonlerin, okul igin firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde
saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin baslatiimasini ve strdirilmesini
saglamaktir. Kalite slireglerinin en 6nemli yararlarindan, performans 6lgimi ve geri besleme ile
iyilestirmelerin yapilmasi hususu da stratejik planin hazirligi stirecinde gz dnilinde tutularak
onlimizdeki bes yil icerisinde yapacaklarimizi simdiden gorerek hareket etmek igin bu dokiiman
hazirlanmistir. Planin amacina hizmet etmesini diler, emegi gegen tim paydaslarima tesekkir

ederim.
Muhammet IKINCT

OKUL MUDURU
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BOLUM I

GENEL BILGILER



1.1. YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Mudurliigtimtizin yetki,gorev ve sorumluluklar: 14/6/1973 tarihli ve
1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda diizenlenmistir. Buna gore; Okul
Midirligimiiziin gorev, yetki ve sorumluluklar1 “Egitim Ogretim Hizmetleri ile
llgili Gorevler”, “Yonetim Hizmetleri ile ilgili Gorevler” ve “Mali Kaynaklarin
Kullanimu ile ﬂgili” olmak tizere ii¢ ana boliimden olusmaktadair.

1.1.1.Egitim Ogretim Hizmetleri ile Ilgili Gorevler

1.0kulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

2.Ders dis1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

3.11 ve flce MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim programlarmimn
uygulanmasini saglamak

4.0grencilerin kisisel, sosyal ve degerler imiz acisindan donanimi igin degerler
egitimi almalarini saglamak

5.Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlamak

6.Ogrencilerin zararh aliskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim almalarmi
saglamak, Engelli 6grencilerle ilgili tedbirler almak.

7.Program gelistirme calismalarina katkida bulunmak

8.0grenci bagarisini gelistirmek igin calismalar yapmak

9.0gretim programlari, yontem ve teknikler, 6lgme ve degerlendirmegalismalarinda
Ogretmen, 6grenci ve velileri bilgilendirmek

10.0Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11.Rehberlik  hizmetlerinin  yurttilmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlarikurmak ve calistirmak

12.RAM ile ilgili is birligi yapmak

13.Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapmak

14.Siddet eylem planini hazirlamak ve uygulamak

15.Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel calismalar: ytirtitmek

16.Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ytirtitmek

17.Inceleme, tanima ve arastirma amagcli gezilerin diizenlenmesini saglamak

18.0grencilerin degerler egitimlerini almalarmi saglamak
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19.0kulda okuma aliskanliginin artirici galismalar yapmak.

20.Atattirk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kiiltir ve dil bilincinin yerlesmesini saglayici
calismalar yapmak ,sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek.
21.Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetistirilmesi icin gerekli egzersizlerin ve
calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili yarismalara katilmalar:
icin gerekli islemleri yerine getirmek.

22.Milli ve mahalli bayram gtinleri ile ilgili torenlere katilmak

23.0kuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri icin il,ilce MEMveAFAD hizmetleri
birimi koordinesinde hazirlanmasi gereken planlar1 hazirlamak

24 Her hangi bir felaket ve tehlike aninda okulun bosaltilmasi ve toplanma yerlerinde
toplanmasi icin gerekli planlamalari, yer tespitlerini ve tatbikatlar: yapma,sonuglar1
paylasma ve ilgili {ist birimlere rapor etme.

25.0kulun nobet gorevlerini planlama ve ilgililere teblig etme.

1.1.2.Y6netim Hizmetleri ile Tlgili Gorevler

1.0grenci Kayit alanlarinin ve egitim bolgelerinin ilce MEM, Belediye ve
Muhtarliklar aracilig1 ile olusturmak.

2.Ogrencilerin kayit, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

3.0kul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak

4.0grenci saglik taramalari ile as1 uygulamalarini Toplum Sagligi Merkezi ve Aile
Hekimligi vasitasiyla yapilmasini saglamak

5.Disiplin Islemlerini Yiirtitmek

6.Denklik ve baska tilke vatandasi olup, okul kayit alani igerisinde ikamet eden

vatandaslarin ¢ocuklarinin kayit islemleri ile ilgili isleri ylirtitmek

7.Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ytrtitmek

8.0zliik haklart ile ilgili is ve islemleri ytiriitmek

9.Sendikal Hizmetler ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

10.0gretmenevlerinden faydalanma bagvuru islemlerini ytiriitmek



11.0kulda 6gretmenler icin uygun dinlenme ortamlar: hazirlamak

12.0gretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

13.Hizmet i¢ egitim ihtiyaglarini belirlemek ve tist birimleri bilgilendirmek
14.Personelin kisisel gelisimlerini tamamlamalarini saglamak

15.Yenilik¢i ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasini saglamak
16.Personeli hizmet ici egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek

17.Veli toplantilarini yapmak

18.Veli iletisim hizmetlerini gerceklestirmek

19.0kul-Aile Birligi faaliyetlerini okul aile birligi yonetimi ile birlikte ytirtitmek
20.Anne - Baba Egitimi ¢calismalarim yapmak

21.0Okul icindeki sikdyetlerin degerlendirilmesini saglamak

22.0n inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek

23.Denetim galismalarinin sonuglarini incelemek ve degerlendirmek

240kuldaki is ve islemlerin denetime hazir halde olmasini saglamak

25.Mevzuatin uygulanmasinda tereddiide diistilen hususlarda tist birimlerden gortis

almak ve bunu paylasmak

1.1.3.Mali Kaynaklarin Kullanimu ile Tlgili Gorevler

1.Personelin her tiirlii 6zliik islemlerinden okuldan yapilabilecek olanlar1 Ilce
MEM koordinesi ile yuriitmek

2 MEBBIS sistemi izerinden e-personel modiiliin de personelle ilgili bilgileri
giincel tutmak ve kisisel verileri korumak

3.Kurum Biitcesini Hazirlamak ve Yiirtitmek

4 Personelin maas. ticret, emeklilik vs. is ve islemlerinin KBS Sisteminde saglikli
bir sekilde ytirtittilmesi icin tedbirler almak

5.Alim-Satim ile ilgili is ve islemleri ytirtitmek

6.Tasinirlarla ilgili is ve islerin KBS Sisteminde Tasinir Esya Modtilu tizerinde
saglikli bir sekilde ytirtitiilmesi igin tedbirler almak

7.0kul ali birligi gelir ve giderlerinin TEFBIS modiiliine islenmesini saglamak

8.Kantin gelirleri ile ilgili is ve islemleri ytriitmek

9.Anasinif1 gelir ve giderleri ile ilgili s ve islemleri ytrtitmek
10.Stratejik Plana bagli olarak yiirtitiilen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri
ile ilgili is ve islemleri yurtitmek sonuclar1 raporlamak.
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1.2. TESKILAT YAPISI

Karaagacl Tk ve Ortaokul MiidiirliigiiTeskilatSemas1

OKUL MUDURU

MUDUR YARDIMCISI

EKiP KURUL VE
KOMISYONLAR

OKUL AILE BIRLIGI YARDIMCI HiZMETLER
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1.3. FiZIKi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Karaagacli Ik ve Ortaokul Midiirligiimiiz, Karaagacli Mahallalesi 366/1
adresinde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi odasi, 10 adet sinif, 1 Fen laboratuari ve 1
BT smifi ile hizmet sunmaktadir. Mudurlugumiiz sunmus oldugu hizmetlerin
yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte gitincel
teknolojik araglar1 kullanmaktadir. Yine MEBBIS ve e-okul sistemi tizerinden
kurumsal ve bireysel is ve islemlerin buiytik boltimiu gerceklestirilmektedir.

Tablo 1: Karaagach Ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii Bina Durumu

KARAAGACLI iLK VE ORTAOKULU MUDURLUGU BINA DURUMU

Binanin Hizmete Giris Yili 2002
Bina Durumu

Binanin Miilkiyeti

Kira Durumu

Isinma Durumu Kalorifer
Yakit Turii Kéomiir
Binanin Yiiz6lglimii (m2) 210
Kat Sayisi 3
Arsiv Yok
Bekleme Salonu Yok
Danisma Yok
idari isler Odasi 3
Derslik 11
Laboratuvar 1
Atolye Yok
Miidiir Odasi 1
Midiir Yardimcisi Odasi 1
Ogretmenler Odasi 1
Kiitiphane 1
Destek odasi Yok
Cok Amagh Salon 1
Konferans Salonu Yok
Spor Salonu Yok
WC Sayisi 4

12




Tablo 2 : Karaagacli Ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii Hizmet Araclar

KARAAGACLI iLK VE ORTAOKUL MUDURLUGU HiZMET ARACLARI

Bilgisayar 27
Fotokopi Makinesi 4
o )
g Hoparlor 2
g Lazer Yazicl 1
S Tarayici 1
o
a Etkilesimli Tahta 13
(© ]
Projeksiyon Cihazi 4
Telefon Hatti Sayisi 1
— ADSL 1
w S
E = Telefon 2
N
E < | Ofis Yazihmlan
e
Okul Yonetim Yazilimlari

Tablo 3: Karaagacli i1k ve Ortaokulu Miidiirliigii Derslik-Sube-Ogrenci-Ogretmen

Durumu

KURUM ADI

Derslik Sayisi

Sube Sayisi

OGRENCI
SAYILARI

Erkek

Kiz

Toplam

Ogretmen Sayisi

Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen

Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

Karaagacli Ilk ve Ortaokulu

11

69

71

140

12

11

15

15
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1.4.INSAN KAYNAKLARI

Tonya Karaagacli Ilk ve Ortaokulu Midiirliigii biinyesinde mevcut durum
itibariyla 14't egitim ve 6gretim hizmetleri 3’t yardimci hizmetler siifinda olmak {izere
toplam 17 personel ile calismalarin stirdiirmektedir.

Tablo 4: Hizmet Siniflarina Goére Insan Kaynaklar1 Personel Dagilimi

PERSONELIN HiZMET SINIFLARI
AL EOHS | GIHS | v | o | YHS | ... isci | Gecici | TopLAM

o 1 :
MUDUR

L 1 n
MUDUR YARDIMCISI
ofc 12 12
OGRETMEN

n . _ :
DIGER PERSONEL

14 1 2 17

GENEL TOPLAMLAR

Tablo 5: Karaagagl ilk ve Ortaokulu Miidiirliigii Branslara Gére Norm Ve Egitim
Durumlar

Brans Norm | Mevcut | Norm Norm | Toplam | Lisans Y. Doktora
Sayisi | Norm | Ihtiyac1 | Fazlasi Lisans
Miidiir 1 1 - - 1 1
Miidiir 1 1 - - 1 1
Yardimcisi
Ogretmen | 12 12 1 1 12 12
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Tablo 6: Karaagagh Ik ve Ortaokulu Miidiirliigii Personelin Hizmet Siiresine

Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 201 6Y1l1 itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 yil A T
4-7 yil 9 64,2
8- 15 yil 3 21,42
21+ yil 2 14,28
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BOLUM II

PERFORMANS
BILGILERI



2.1. AMAC VE HEDEFLER

2.1.1-Kurum Miidiirliigiiniin Misyonu

Okul olarak 6grencilerimize sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarimizi karsilayacak
yeteneklerin

gelismesini saglayarak bir list 6gretim kurumuna hazirlamak ve giiniin teknolojisini
kullanarak akademik egitim verecek ortamlar hazirlamaktir.

2.1.2- Kurum Midiirliigiiniin Vizyonu

Akilcilik ve bilime 6nem veren, diiriist, ahlakli, cevreye duyarl bireyler yetistirmek
istiyoruz.

2.1.3 — 2015-2019 Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

AMAC 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine

katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda

katilimin1 ve devamini saglamak.

HEDEF 1.1 : Okulumuzda basta dezavantajli 6grenciler  olmak lizere

tiim 6grencilerimizi okula 6zendirerek devamsizlik oranlariazaltmak.

AMAC 2: Okulumuzun deneyimli ve 6zverili personeliyle; dgrencilerimizin
ruhsal ve fiziksel 6zellikleri dikkate alinarak ilgi ve yeteneklerine gore beceri, tutum ve
davranis gelistirebilen, iletisime ve Ogrenmeye agik, Ozgliven sahibi Ogrenciler

yetistirmek.

HEDEF 2.1 : : Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin akademik basar1 ve

ogrenme kazanimlar1 dikkate alinarak, oOgrencilerimiz arasindaki basar1 diizeyi

farkliliklarini azaltarak basar1 oranlarini arttirmak.
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HEDEF 2.2 : plan dénemi sonuna kadar 6grencilerimizin ilgi, yetenek, beceri ve
akademik basarilar dogrultusunda mesleki yonlendirme ¢alismalari yaparak tercihte bulundugu
ortadgretim kurumlarina yerlesme oranlarini arttirmak.

AMAC 3: Mevcut personelin tecribbe ve yeterlilikleri dikkate alinarak is

analizleri ve is tanimlar1 dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasiyla beseri,

fiziki ve mali yap1y1 en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

HEDEF 3.1 : islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gorev
yapan yonetici ve her kademede gorev yapan personelin is tanimlar1 dahilinde mesleki

yeterliligini arttirmak.

HEDEF 3.2 : Plan dénemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar dahilinde,

alt yap1 ve donanim ihtiyacini karsilamak.

HEDEF 3.3 : Kendi 6z degerlendirme ve denetimini yapan, toplumun egitimden
beklentilerini karsilayacak bir yonetim anlayisi ve kurum kiltiiri olusturmak.
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BOLUM III
2017 YILI
EYLEM PLANI

FAALIYETLERI



3.1-2017 YILI FAALIYET TABLOLARI

Stratejik Amag No:1
Stratejik Hedef No:1.1

|
I

2017 Yili Performans Hedefi:

EGiTiM VE OGRETIME ERiSiMIN ARTTIRILMASI

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan
egitim ve 6gretime adil sartlar altinda katilimini ve devamini saglamak.

Okulumuzda basta dezavantajli 6grenciler olmak lizere
oranlariniazaltmak.

tiim 6grencilerimizi okula 6zendirerek devamsizlik

Ogrencilerin devamsizlik durumunu %S5 indirmek

Performans Gostergeleri:

2016 MEVCUT DURUM

2017 PERFORMANS HEDEFi

2019 HEDEFi

1. Ogziirsiiz devamsizhk yapan 6grenci sayisi

15

S

0

Faaliyet 1.1.1 .Veli ziyaretleri
diizenlenerek 6zelliklede okul
oncesi cagdaki cocuklar i¢in okula
devamin 6nemini anlatmak

Okul Yonetimi
ve Ogretmenler

06.02.2017

09.06.2017 0

Faaliyet 1.1.2 Ogrencilerin
ilgisini ¢cekecek sosyal
faaliyetlerin diizenlenmesi

Ogretmenler

06.02.2017

09.06.2017 300T1

Okul Aile
Birligi

Faaliyet 1.1.3 Sosyal
etkinliklerde basarili olan
ogrencileri 6diillendirmek.

Okul YOnetimi

06.02.2017

09.06.2017 200TL

Okul Aile
Birligi
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun deneyimli ve 6zverili personeliyle; 6grencilerimizin ruhsal ve fiziksel 6zellikleri dikkate

Stratejik Amag No:2 alinarak ilgi ve yeteneklerine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiliven sahibi 6grenciler yetistirmek.
- Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin akademik bagar1 ve 6grenme kazanimlar dikkate
Stratejik Hedef No:2.1 v < e . ..
alinarak, dgrencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltarak basar1 oranlarini arttirmak.
2017 TEOG net ortalamalarini 4 puan artirmak

\ 2017 Yili Performans Hedefi:

Performans Géstergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
Din Kiil. ve Ahlak Bil. 80,3 84 85
. Fen veTeknoloji 66,55 71 74
1'Te'?fl .Egltlmde‘n Matematik 41,07 45 335
Ortaégretime Gegis — — 2
(TEOG) Sinavi T.C. Iflkll(zpuTarlhl ve 67,15 71 75
Sonuglari Atatiirkgiiliik
Tiirkge 58,4 62 70
Yabanci Dil 51,85 35 57
2. Okul bazinda yapilan deneme sinavi sayi 14 20 25
3. Akademik Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayis. 80 100 120
4. Burs alan égrenci sayisi 0 5 8

Faaliyet 1.1.1 Okul bazinda yapilan Okul Yénetimi ve ilce Mem 06.02.2017 09.06.2017 200TL Oku Aile
deneme sinavi sayisini artirmak. Ogretmenler Birligi
Faaliyet 1.1.2 Akademik faaliyetlere Okul Yonetimi ve ilce Mem 06.02.2017 09.06.2017 100TL Oku Aile
(yetistirme kurslar1) katilan 6grenci Ogretmenler Birligi
sayisini artirmak.

Faaliyet 1.1.3 Burs alan 6grenci Okul Yo6netimi ve ilce Mem 06.02.2017 09.06.2017 - -
sayisini artirmak Ogretmenler

Faaliyet 1.1.4 Ogrencilere Etkili ve Rehberlik Servisi ilce Mem 06.02.2017 09.06.2017 - -
Verimli Ders Calisma Teknikleri

seminerinin verilmesi.
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EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulumuzun deneyimli ve 6zverili personeliyle; 6grencilerimizin ruhsal ve fiziksel 6zellikleri dikkate

Stratejik Amag No:2 alinarak ilgi ve yeteneklerine gore beceri, tutum ve davranig gelistirebilen, iletisime ve 6grenmeye
acik, 6zgiliven sahibi 6grenciler yetistirmek.
Plan donemi sonuna kadar 6grencilerimizin ilgi, yetenek, beceri ve akademik bagarilar1 dogrultusunda

Stratejik Hedef No:2.2 mesleki yonlendirme calismalar1 yaparak tercihte bulundugu ortadgretim kurumlarina yerlesme
oranlarini arttirmak.
Dgrencilerin mesleki yonlendirm rcih siireglerinde rehberlik servisinden yararlanma oranlarini

2017 Yili Performans Hedefi: Ogrencile esleki yonlendirme ve tercih siireglerinde rehberlik servisinden yararlanma oranla
artirmak.

Performans Géstergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi

1. Bir Ust Egitim Ogretim Kurumuna Yerlesme % 100 % 100 % 100

Orani

2. Meslek Liseleril‘l'e Kayit Yaptiran Ogrenci %37 %35 %36

Sayisimin Toplam Ogrenci Sayisina Orani

3. Tercih siirecinde Rehberlik Servisinden 2490 %90 % 100

Yararlanan Ogrenci Oram

4. Rehberlik Servisinden Yararlanan Veli Oram %10 %20 %50

5. Meslek Tamtimi i¢in Okulda Yapilan %100 %100 %100

Konferans, Seminerler vb Faaliyetlere Katilan

Ogrenci Oram

Faaliyet 1.1.1 Orencilerin ilgi | Rehberlik 06.02.2017 |  09.06.2017
duyduklar1 meslekler tespit etmek | Servisi -
amaciyla anket uygulanmasi ve

degerlendirilmesi.

Faaliyet 1.1.2 flgi duyulan Rehberlik 06.02.2017 09.06.2017 -
meslekleri tanitic1 panonun Servisi -

hazirlanmasi. )
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Faaliyet 1.1.3 Ilgi duyulan Okul Yonetimi | Tonya Devlet Hastanesi, 06.02.2017 09.06.2017 - -

meslek sahibi kisilerin okula davet | ve Rehberlik Tonya Emniyet Miidirlig,
Tonya Milli Egitim

edilmesi. Servisi Miidiirliigii, Tonya
Adliyesi
Faaliyet 1.1.4 Mesleki Okul Yonetimi - 06.02.2017 09.06.2017 - -
yonlendirme ¢aligmalari ve Rehberlik
kapsaminda velilerle iletisime Servisi
gecilmesi.
Faaliyet 1.1.5 Ogrenci ve Rehberlik - 06.02.2017 09.06.2017 - -

velilere bilingli kariyer planlamasi | Servisi
yapmalar1 noktasinda rehberlik
calismalarmin yapilmasi.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde

yapilacak etkin insan kaynagi planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yapty1 en verimli sekilde kullanarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda, kurumumuzda gérev yapan yonetici ve her kademede

Stratejik Hedef No:3.1

gorev yapan personelin ig tanimlar1 dahilinde mesleki yeterliligini arttirmak.

2017 Yili Performans Hedefi: O“gretl‘n‘evn‘le‘rlmlzm meslekl yeterliligini artirmak i¢in mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitimlere katilimlardaki
stirekliligini devam ettirmek
Performans Géstergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. Mahalli Hizmeti¢ci Seminere Katihme1 Personel %100 %100 %100
Oram
2. Merkezi Hizmetici Seminere Katihmel Personel %100 %100 %100
Oram
3. Fatih Projesi Kapsaminda 30 Saatlik, Egitimde %90 %100 %100
Teknoloji Kullanimi Egitimi Alan Personelin(
| Ogretmen, Yinetici) Oram

Faaliyet 1.1.1 ilgemizde agilan | Okul Yonetimi Ilce Mem 06.02.2017 09.06.2017 -
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Mabhalli Hizmeti¢i Seminerlerin
Ogretmenlerimize duyurulmasi

Faaliyet 1.1.2 Merkezi Okul Yonetimi [lge mem 06.02.2017 09.06.2017

hizmetici egitim seminerlerinin -
Ogretmenlerimize duyurulmasi

Faaliyet 1.1.3 ilimizdeki Rehberlik Servisi - 06.02.2017 09.06.2017 -

yiiksek 6gretim kurumlarmimn
yiiksek lisans programlarmin
duyurulmasi

Stratejik Amag No:3

Stratejik Hedef No:3.2

‘ 2017 Yili Performans Hedefi:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak ig analizleri ve is tanimlar1 dahilinde
yapilacak etkin insan kaynagi planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yap1y1 en verimli sekilde kullanarak
kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun mali imkanlar dahilinde, alt yap1 ve donanim ihtiyacini
karsilamak.

Kurumun fiziki sartlarinin imkanlar dahilinde ihtiyaglarini karsilamak

Performans Géstergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. Okul aile birliginin geliri 2000T1 2500TL 3000TL

2. Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Oram 15 15 15

3. Her Yl iyilestirilen Dersliklerin Sayist 5 5 5

Faaliyet 1.1.1 Dersliklerin
fiziksel eksiklerini gidermek

Okul Idaresi

Ilge mem

06.02.2017

09.06.2017

1000TL

OKkul aile
birligi
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Stratejik Amag No:3

Stratejik Hedef No:3.3

‘ 2017 Yili Performans Hedefi:

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak is analizleri ve is tanimlar1 dahilinde
yapilacak etkin insan kaynagi planlamasiyla beseri, fiziki ve mali yap1y1 en verimli sekilde kullanarak

kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Kendi 6z degerlendirme ve denetimini yapan, toplumun egitimden beklentilerini karsilayacak bir

yonetim anlayig1 ve kurum kiiltiirii olusturmak.

Toplantilara katilan veli oranini ve okul gelisimie yonelik olarak bireysel ve grup ¢aligmalarinda gérev alan personel orani en az %10 oraninda artirmak.

Sayisinin Oran

Performans Géstergeleri: 2016 MEVCUT DURUM 2017 PERFORMANS HEDEFi 2019 HEDEFi
1. Okul Gelisimine Yonelik Olarak Bireysel Ve | 16 16 16

Grup Calismalarinda Gorev Alan Personel Orani

2. Belirli Giin Ve Haftalarin Kutlanmasinda Gérev | 94,100 %100 %100

Alan Ogretmenlerin Oram

3. Veli Toplantilarma Katilan Veli Sayisinin Oram | %30 %60 %80

4. Okul Aile Birligi Genel Kuruluna Katilan Veli %5 %20 %50

Faaliyet 1.1.1 Veli Okul idaresi ve | - 06.02.2017 09.06.2017 -

Toplantilarina katilan veli sayis1 Ogretmenler _
oranini artirmak

Faaliyet 1.1.2 Okul Aile Birligi | Ogretmenler - 06.02.2017 09.06.2017 -

Genel Kuruluna katilan veli sayisi _
oranini artirmak
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3.2. YILLIK FAALIYET PLANI TAHMINI MALIYET TABLOSU

Tablo :7 Karaagach 1k ve Ortaokul Miidiirliigii 2017 Yilhk Faaliyet(Eylem) Plam Tahmini Maliyet

2017 YILI TAHMINI | BUTCEDEKI
TEMA AMAC HEDEF FAALIYET MALIYET(TL) ()
Faaliyet 1.1.1. 0 0
Stratejik
TEMAT | Ama¢ 1 | Stratejik Hedef 1.1. Faaliyet 1.1.2. 300TL %12
Faaliyet 1.1.3. 200TL %8
ARA TOPLAM 500TL %20
Faliyet2.1.1 200TL %8
Stratejik | Stratejik Hedef 2.1 Faliyet2.1.2 100TL %d
Amag 2 Faliyet2.1.3 0 0
Faliyet2.1.4 0 0
TEMA 2 Faliyet2.2.1 0 0
. Faliyet2.2.2 0 0
k .
ir;;ejz Stratejik Hedef 2.2 Faliyet2.2.3 0 0
¢ Faliyet2.2.4 0 0
Faliyet2.2.5 0 0
ARA TOPLAM 300TL 0
Stratejik Hedef 3.1 Faliyet3.1.1 g 5
Stratejik Falfyet3. 1.2
Faliyet3.1.3 0 0
Stratejik Hedef 3.2 1000T1 %40
TEMA 3 Amac 3 Faliyet3.2.1
Stratejik Hedef 3.3 Faliyet3.3.1 0 0
0 0
Faliyet3.3.2
ARA TOPLAM 1000T1
2017 YILLIK FAALIYET(EYLEM) PLANI TAHMINI MALIYET TOPLAMI 1800TL
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3.3-FALIYETLER VE MALIYETLERIN ONAYI

Karaagacli ik ve Ortaokul Miudirligimiiziin “2015-2019 Stratejik Plan1”
kapsaminda hazirlanan “2017 Yili Eylem Plam”nin uygulanabilmesi icin Biitce Ici ve
Biitce Dis1 olmak tizere toplam (....... TL ) kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir.

Muhammet IKINCI
Okul Mudiuiru
Ust Kurul Baskan
Omer DEDE Zafer KARA
Midiir Yardimcisi Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
Halit YARDIM Hatice KURT
Okul Aile Birligi Baskan1 Okul Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi
Ust Kurul Uyesi Ust Kurul Uyesi
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