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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? $agarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhlh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastifin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak topragi siksan, sithadal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlinde benim inlemell.

0 zaman vecd il(:.bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagsim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclig! Birne vacfen, Tirk stlal, Tirk
cumhuriyefi, felebet, muhafaza ve midafea etmekti

Meeudiyefinin v istksalinin yegane temeli budur. Bu

tmel, senn, n kymedi hazinendir, tkhldedah, s, bu
Fazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacaktr. Bir gin, still ve cumhuriyeti midefaa
mechuriyeting disersen, vazifeye atimak ign,icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette ezzhir
edebil, el v cumhuryeig Kastedecek ismantar,
biin diinyada emsal gbrimemis bir galbiyetin mimessili
Olabilirer. e ve hile e aziz vatanm, bitiin kleleri zapt
e, botin tersanelering i, bt orculan daitimsg
ve memleketin her kasesi il isgal ediimis olabilir Bitin bu
seraitten daha efim ve daa vahim olmak (zere, memlekefin
dahilinde, itidars sahip olanlar yaflef ve dalalet ve hatia
hiyaneticinde bulunabiller, Hatta bu Kfidar sahipleri sahsi
menfaatleini mistevlern syast emellrile tevhit edebilirter,
Mille, fakr  zaruretiginde harap ve bitap dilsmil oabilrer.

Ey Tork skl ez lt, b ahval ve e iine
dah, vazifen; Tk stlal ve cumhuryefindkurtama
Hutag oldugun kudret, damarianndaki si kanda, meveutur
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Sunus

Bilindigi Uzere okullarda kanunla verilen baslica gérev egitim-6gretimdir. Okullar bu goérevlerini yerine getirirken, bu
faaliyetlerin dogal girdisi ve c¢iktisi olan cocuklara hemen her alanda hizmet vermek ve gelecegini planlamasinda yol
gostermek gibi gérev ve sorumluluklar da Ustlenmektedirler.

Stratejik plan buglinden gelecegi planlama yaklasimidir. Bir anlamda gelecedi buginden gérmeye calisma ve
yasamaya calisarak, gelecek yillara ve nesillere hazir bulunmaya calismanin planlanmasidir.

Ancak, tek basina plan, belge olarak bir deger ifade etmez. Onu deger haline getirecek olan sey, kurum disi paydaslarin
gerekli destegi saglamalari ve kararlilik gosterebilme gucu ile birlikte kurum ici paydaslarin ve calisanlarin dogru karar
alabilme yetenegi, 6zverili olarak icinde yer almasi ve i¢sellestirmesi olacaktir.

Surekli degisen ve gelisen gunlimuz dinyasinda, tim kurum ve kuruluslar icin 6Gnemi her gecen gln artan stratejik
planlama anlayisi yani daha fazla “stratejik yonetim” ve daha az “geleneksel planlama” artik bir gereklilik halini almistir.
Stratejik planlama bir yandan mali yonetime etkinlik kazandirirken, bir yandan da kurumsal kimligin ve kaltlridn
gelistiriimesine katki saglamaktadir. Stratejik planlama yoluyla hizmet kalitesi ve verimliligi arttirimakta, bitce planlamasi
daha etkin ve somut olarak yapilabilmekte ve hedefler ve planlar somut is programlarina donusturilebilmektedir.

Karaagacli ilk/Ortaokulu stratejik planinin amaci, egitsel, akademik ve idari hizmetlerinde kalitenin iyilestirilmesi,
glclu ve zayif yonlerin, okul icin firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde saptanip degerlendirilerek bilincli bir kurumsal
gelisim slrecinin baslatilmasini ve strdiridlmesini saglamaktir. Kalite sireclerinin en dnemli yararlarindan, performans
O0lcimu ve geri besleme ile iyilestirmelerin yapilmasi hususu da stratejik planin hazirhgi siirecinde géz 6nitinde tutularak
onumuzdeki bes yil icerisinde yapacaklarimizi simdiden gorerek hareket etmek icin bu dokUman hazirlanmistir. Planin
amacina hizmet etmesini diler, emegi gecen tim paydaslarima tesekklr ederim.



Omer DEDE
Okul Muduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 ddnemi stratejik plan hazirhklari il Milli Egitim MUdurliginin duyurusuyla Ust Kurul ile Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan il Milli Egitim Madurliginin calisma takvimine gére ilk
asamada durum analizi calismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif
katimini saglamak Uzere o6gretmen ogrenci ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve goérismeler

yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bélimune gecilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve
eylemleri il ve ilce Milli Egitim Muadurliklerimizle uyumlu olarak belirlenmistir. Calismalari yuriten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Omer DEDE OKUL MUDURU | Taha Yasin BASTEM MUDUR Yrd
Taha Yasin BASTEM MUDUR Yrd. Nuran GUNAYDIN OGRETMENI
Neslihan KAHRAMAN OGRETMEN Kayahan AYGUN OGRETMENI
Behcet BAYRAM 0.A.B.BASKANI | Muhammet SEZGIN OGRETMENI
Hatice KURT 0.A.B.UYESI Ayfer BEKAR Goniillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIzZI

Durum analizi bolumunde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile

okulumuzun GUclU Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1952 yilinda Halk Evi olarak insa edilen iki derslikli ve bir 6gretmen odasi olan tas bir binada hizmete
baslamistir. Adini bulundugu koyde cok miktarda karaagac¢ olmasindan dolayl kdyin adindan almistir  Daha sonra bu
binanin yanina iki odali bir 6gretmen lojmani eklendi.

Ogrenci artisi nedeniyle yapilan bu lojman kismi da 1969 yilinda derslige donistirilerek kullanilmaya baslandi.
Zamanla yine ihtiyaca cevap vermeyen bu binanin ustine 1988 yilinda kat ilavesi yapildi. Bu ilave ile 2001 yilina kadar 6
derslik, bir idari oda ve bir 6gretmenler odasiyla hizmet vermeye basladi.

Okulumuzda 8 yillik temel egitime 1 yil gecikmeli olarak baslanmasindan sonra bu binada yikilarak yerine 3 kath
modern bir bina yapildi. 2002 yilindan beri bu yeni binada egitim 6gretim hizmetleri verilmektedir.

Okulumuzda 10 derslik, 1 bilgi teknoloji sinifi, 1 kitiphane, 1 ¢cok amacli salon, 1 6gretmenler odasi, 2 idari birim, 1
spor odasl, bir hizmetli odasi ve fen laboratuarina ayriimis sinif bulunmaktadir.

Okulumuzda 2018-2019 6gretim yilinda; 2 idari personel, 1 anasinifi 6gretmeni, 4 sinif 6gretmeni, 5 brans 6gretmeni
gorev yapmaktadir. Okulumuzda egitim 6gretimin yaninda sosyal ve kultlrel etkinliklere de énemli 6lclide yer verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

2018 -2019 1.Donem (2018 Aralik) Temel Bilgiler Tablosu- Okul Klinyesi

Ili: TRABZON licesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGAGCLI MAHALLESI Cografi Konum (link): gg://karaaqac"ko"“"meb'klz'tr/tema/ha”ta'
Telefon

0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . ;
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745214 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayisi |16

Kiz 62 Kadin 9
Ogrenci Sayisi: |Erkek 56 Ogretmen Erkek 1

Sayisi

Toplam 118 Toplam |10
Derslik Basina Dusen Ogrenci Sayisi :11,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi :11,8 z:z: 2:3:2? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev (5



http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.php

Miktan

Suresi

2018 -2019 2.D6nem

Ili: TRABZON licesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI Cografi Konum (link): E;tsi” karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.
Telefon

0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745214 Ogretim Sekli: Tam GuUnN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayisi |16

Kiz 62 Kadin 9
.. Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 56 Ogretmen Erkek 1

Sayisi

Toplam 118 Toplam |10
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :11,8 ;:z: ::3:::‘ 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5

Miktan

Suresi




2019 -2020 1.D6nem

Ili: TRABZON licesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGAGLI MAHALLES] Cografi Konum (link): Eﬁs:” karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.
Telefon

0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . ;
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745214 Ogretim Sekli: Tam GUn
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002 Toplam Calisan Sayisi1 |17

Kiz 62 Kadin 10
. Dgret
Ogrenci Sayisi: | Erkek 54 Ogretmen Erkek 2

Sayisi

Toplam 116 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :12,8 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12,8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :9,6 g:g: 2:3::? 30°dan Fazla Ogrencisi Olan :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 30 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 5

Miktan

Suresi
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2019 -2020 2.D6nem

[li: TRABZON licesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI Cografi Konum (link): 2:5:// karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.
Telefon
0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 745214

Ogretim Sekli:

Tam Gun

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002

Toplam Calisan Sayisi

Kiz

Ogrenci Sayisi: |Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen ErkeK
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Suresi
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2020 -2021 1.

Donem

lli: TRABZON licesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI
Telefon
0462 883 63 13 Telefon Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr e- Posta Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr

Kurum Kodu:

745214

Kurum Kodu:

745214

Okulun Hizmete

Giris Tarihi : 2002

Toplam Calisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2002

Kiz Ogrenci Sayisi:

Ogrenci Sayisi:

Erkek

Toplam

Kiz Ogrenci Kiz
Sayisi:
Erkek
ree Erkek
Toplam Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari
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2020 -2021 2.

Donem

lli: TRABZON licesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI Cografi Konum (link): E_;tg:”karaaqac"k"k“"mEb'klz'tﬂtema/ha”ta'
Telefon
0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

745214

Ogretim Sekli:

Tam GuUn

Okulun Hizmete

Giris Tarihi : 2002

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkak
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Suresi
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http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.php

2021 -2022 1.

Donem

[li: TRABZON licesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI Cografi Konum (link): E;tg:” karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.
Telefon
0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

745214

Ogretim Sekli:

Tam Gin

Okulun Hizmete

Giris Tarihi : 2002

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen

Erkek
Sayisi ke

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

14



Ogrenci Basina Diusen Toplam Gider

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Suresi

2021-2022 2.Donem

lli: TRABZON licesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI Cografi Konum (link): E_;tg:”karaaqac"k"k“"meb'klz'tr/tema/ha”ta'
Telefon
0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

745214

Ogretim Sekli:

Tam GuUn

Okulun Hizmete

Giris Tarihi : 2002

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Toplam

Kadin
Ogretmen Erkek
Sayisi

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

15


http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.php

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Slresi

2022 -2023 1.

Donem

[li: TRABZON ilgesi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI Cografi Konum (link): Eﬁs:” karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.
Telefon
0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/

Kurum Kodu:

745214

Ogretim Sekli:

Tam Gin

Okulun Hizmete

Giris Tarihi : 2002

Toplam Calisan Sayisi

Ogrenci Sayisi:

Kiz

Erkek

Ogretmen Kadin

Sayisi Erkek
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Toplam

Toplam

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Disen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktan

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Slresi

2022 -2023 2.

Donem

[li: TRABZON iI(;esi: TONYA
Adres: TONYA KARAAGACLI MAHALLESI Cografi Konum (link): E://karaaqac"k°k“"meb'klz'tr/tema/ha”ta'
Telefon
0462 883 63 13 Faks Numarasi: 0462 883 63 13
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi: 745214@meb.k12.tr/745218@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 745214 Ogretim Sekli: Tam GuUnN

Okulun Hizmete

Giris Tarihi : 2002

Toplam Calisan Sayisi

17


http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://karaagacilkokul.meb.k12.tr/tema/harita.php

Kiz Kadin
. . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek Erkek

Sayisi

Toplam Toplam
Derslik Basina Dusen Ogrenci Sayisi : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
. N o . Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogret B D o S

gretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev
Miktari Siuresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

2018/2019 1. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurd ve Mudur Yardimcisi 2

Sinif Ogretmeni o 5 5

Brans Ogretmeni 1 a4 5
Rehber Ogretmen 0 0 0




Idari Personel 0
Yardimci Personel 1 2
Guvenlik Personeli 1 0

Toplam Calisan Sayilar | 5 11 16
2018/2019 2. Donem Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Madurd ve Mudur Yardimcisi
Sinif Ogretmeni o 5 5
Brans Ogretmeni 1 4 5
Rehber Ogretmen o o o
Idari Personel 0 0 o
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 1 0 1
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Toplam Calisan Sayilan

11

16

2019/2020 1. Donem ( Aralik 2019 )Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Ol Nl O © O & O

= N O O Nl U1l N

Toplam Calisan Sayilan

Ul = O O O H| H| N
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2019/2020 2. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan
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2020/2021 1. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan¥*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan
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2020/2021 2. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan
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2021/2022 1. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

2021/2022 2. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

| Unvan* | Erkek | Kadin | Toplam




Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

2022/2023 1. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi
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Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

2022/2023 2. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni
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Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

2023/2024 1. Donem Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduru ve Mudur Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel
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Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilan

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 42 Klituphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 330 Pansiyon X
Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 513 Bt sinifi X

Okul Kapali Alan (m?2) 1320
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Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 42
Kantin (m2) YOK
Tuvalet Sayisi 12

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik 2018

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 10 20 7A 8 5 13

1A 4 7 11 8A 3 4 7

2A 4 5 10

3A 8 8 16

4A 7 7 14

5A 7 4 11

6A 11 6 17

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2019

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 10 10 20 7A 8 5 13

1A 4 7 11 8A 3 4 7

2A 4 5 10

3A 8 8 16

4A 7 7 14

5A 7 4 11

6A 11 6 17

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik2019

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 8 6 14 7A 11 4 15

1A 7 7 14 8A 8 5 13

2A 3 8 11

3A 4 5 9

4A 8 8 16

5A 6 7 13

6A 7 4 11

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2020

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

1A

2A
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3A

4A

5A

6A

Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2020Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

1A

2A

3A

4A

5A

6A
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

1A

2A

3A

4A

5A

6A
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik2021

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

1A

2A

3A

aA

5A

6A

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2022

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

1A

2A

3A

4A

5A

6A

Sinif ve Ogrenci Bilgileri 2022Aralik

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

SINIFI

Kiz

Erkek

Toplam

Anasinifi

1A

2A

3A

aA

5A

6A
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri Haziran 2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi

1A

2A

3A

4A

5A

6A

Sinif ve Ogrenci Bilgileri Aralik2023

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

| SINIFI | Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI |Kiz  |Erkek | Toplam




Anasinifi

1A

2A

3A

aA

5A

6A

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin
bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillr Tahta Sayisi 13 TV Sayisi 1

Masaustu Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisli 1




Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizi
Gok Fonksiyonlu yazici Sayisi 1 Tarayici

*

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel blitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere gelir ve

giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 2.802,80TL 1.803,68TL
2017 3.730,00TL 1.600,00TL
2018 1.520,00TL 3.722,00TL
2019 4.440,00 TL 2.950,00 TL
2020
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2021

2022

2023
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goérusleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle sirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

s OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencilerine yonelik yapilan anket calismasina toplam 78 6grencimiz katilim géstermistir

KATILMA DERECESI
Katili Kesinlik | Katil | Kara | Kisme | Katiimi
Sira No | MADDELER mci le lyor |rsizi | n yorum
sayisi | Katiliyo | um m Katihy
rum orum

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gérisebilirim. 78 35 25 12 5 1
2 Okul mdddirti ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 78 17 25 18 13 5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 78 14 16 9 10 29
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 78 28 19 11 14 6
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 78 38 24 8 6 2
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gértsleri alinir. 78 16 28 11 14 9
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler 78 32 23 10 8 5

kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir. 78 40 26 4 2 6
9 Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 78 39 38 3 3 4
10 Okulun ici ve disiI temizdir. 78 22 20 13 12 11
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 78 17 33 14 5 9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 78 16 21 22 8 11
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel faaliyetler 78 21 26 14 10 7

didzenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gértsleriniz.

Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yoénlerimiz

1 | Genel olarak 6grenciler okul imkanlarindan istedikleri Okul bahcesinde bulunan oyun parkinin zemininin sert oldugundan
2 | zaman yararlanabildiklerini ifade sikayetciler.Okul bahcesinin yetersiz olusundan ders aralarinin da
ediyorlar.Ogretmenlerinin ilgili olduklarini kisisel istedikleri oyunlari oynayamayislarindan sikayetciler.
sorunlariyla ilgilendiklerini ifade ettiler.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6gretmenlerine yonelik yapilan anket ¢aligmasina toplam 12 dgretmenimiz katilim gostermistir.

KATILMA DERECESI
Kesinlikle | Katillyoru | Kararsi Kism Katil
Katimer | gatilyoru m zim en miyor
Sira No MADDELER y y!
sayisl m Katili um
yoru
m

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir. 12 10 2 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. 12 9 3 0 0 0
3 Her tirld 6ddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 12 10 2 0 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir yesi olarak gértirim. 12 9 2 1 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni tanimaktadir. 12 7 3 1 1 0
6 Okul, teknik arac ve gereg¢ ydniinden yeterli donanima sahiptir. 12 3 6 1 2 0
7 Okulda calisanlara ydnelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 12 6 2 2 2 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 11 0 0 1 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 12 4 5 2 1 0

yapmaktadir,
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin lretilmesini tesvik etmektedir. 12 9 2 0 1 0
11 Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 12 9 2 1 1

calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 12 2 7 1 0 2
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 12 4 4 3 1 0
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gérusleriniz.

Olumlu (Basarih) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1| Veli okul is birligi yeterli dizeyde. Okulda 6gretmenler icin ayrilmis bir mutfak yok.
2| Ogrenciler yeteneklerine gére egitim gdrebilmekteler. Okul imkanlarindan kaynakli sosyal faaliyetlere pek yer
verilemiyor.
3| idare ve 6gretmenler arasindaki iletisim saglanabilmekte.
4| Idarece 8gretmenlerin isteklerine yer verilmekte.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerine yonelik yapilan anket calismasina toplam 83 velimiz katilm g6stermistir.

KATILMA DERECESI
K. Kesinl | Ka | Ka | Kis Kati
atili ikl tih | rar | men | Imi
Sira No | MADDELER ma | X o c y
sayisi Katih | yo | sizi | Katil | oru
yoru |ru |m |iyor |m
m m um
1 Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gérusebiliyorum. 83 35 40 | 2 2 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 83 31 40 | 5 7 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 83 21 34 |14 |4 9
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 83 35 24 |15 |5 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. 83 36 36 |9 0 2
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik énlemleri alinmaktadir. 83 46 25 | 6 4 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gértslerimiz dikkate alinir. 83 34 30 |6 6 7
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip 83 19 27 |14 |17 6
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiindyorum. 83 49 26 |1 4 3
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir. 83 31 28 |12 |11 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 83 30 27 |7 14 5
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 83 24 29 |14 |9 7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 83 30 16 |19 |11 7
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine lliskin Gorusleriniz.
Olumlu (Basarili) yénlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenler her zaman velilerle is birliginde. Okul bahcesi kiclk.
2 | Ogretmenler tarafindan égrencilerin édevleri Merdivenlerimiz dar.
aksatiimadan kontrol edilmekte.
3 | Geziler dlizenlenmekte.
4 | lyi bir glivenlik gérevlisinin bulunmasi.
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GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor
olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi dlcen
anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun guclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok

cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan guclulukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudurd/maduarligu kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler
Guclu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6gretmenlere kolay ulasabilir olmasi
Ogretmen basina disen égrenci sayisinin az olmasi

Calisanlar Calisanlara yénelik mesleki gelisim imkanlari olmasi
Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Girisimci personelin olmasi ,Kurum kdltirine sahip olmasi ,Yardimci
personelin yeterli olmasi

Veliler Veliye ulasilabilirligin kolay olmasi

Bina ve Yerleske Okulun kéyln tam ortasinda olmasi

Donanim Bilisim teknolojileri sinifimizin ve Fen ve Teknoloji Laboratuarinin olmasi
Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta sisteminin olmasi
Okulumuzun bilgisayarla desteklenmis kiitliphanesinin olmasi

Blitce Okula katki saglayacak hayirsever vatandaslarin olmasi

Yonetim Surecleri

Kurum yéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

lletisim Sdrecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler Hedefsiz 6grenci grubunun olmasi.Okuma aliskanlginin az olmasi
Ogrencilerin,egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri
alanlara uzak olmasi

Calisanlar Kadrolu yardimcin personelin olmamasi
Okulumuzda sosyal ve sanatsal faaliyetlere yeterince 6nem verilmemesi.

Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi ,Okul aile birliginin etkin

bir sekilde ¢calismamasi,Velilerin yapilan toplantilara katiiminin azligi

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere katilimin disdkligi
Sportif faaliyetler icin kapall spor salonunun olmayisi

Donanim Fotokopi makinesi ve bazi ders materyallerinde(laboratuar) eksiklikler
bulunmakta
Bltce Okul butcesinin yetersiz olmasi

Yonetim Surecleri

Yok

lletisim Sdrecleri

Bazi velilerimiz egitim 6gretim slrecine dahil olmadigi icin bu
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\ velilerimizle iletisim konusunda sorunlar olmaktadir

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB'’IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
dizenlemeleri
Bakanligin Okul Oncesi Editime 6nem vermesi ve yayginlastirmasi
Ekonomik Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Sosyolojik Kbéyde okuma-yazma oraninin yiuksek olmasi.

Mevzuat-Yasal

2023 egitim vizyonunda belirtilen beceri atélyeleri,sportif,klltiirel
ve sanatsal faaliyetlere ve erken cocukluk dénemine 6nem vermesi

Ekolojik Okul ¢evresinde glirdlti Kirliliginin olmamasi.

Tehditler

Politik Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.

Ekonomik Okul aile birliginin blitceye katki saglayamamasi
Bakanliktan okulumuzun ihtiyaclarini karsilamak i¢cin 6denek
allnamamasi

Sosyolojik Sosyo - ekonomik yénden aile farkliliklari
Nifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi
Okul cevresinde 6grencilerin okul zamanlari disinda bos
zamanlarini degerlendirebilecegi sosyal tesislerin olmamasi.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimliligi

Mevzuat-Yasal

2023 egitim vizyonunda olan beceri atblyeleri icin okulumuzda yeni
alanlara ihtiya¢ duyulmasi
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Okul rehberlik servisinin olmamasi

Ekolojik Okul bahcesinde yesil alanlarin olmamasi,agaclandirma

yapilamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin
gelecege yonelim bolumu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin GU¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin

egitim faaliyetine erismesi

ve tamamlamasina

iliskin surecleri;

Egitimde kalite, 06grencinin

akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim
surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kualturd, donanim,
bina gibi egitim ve 6gretim sltrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal,Kultarel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac¢ gerecleri

IsGiivenligi,Okul Givenligi
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| | Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrenci devamsizligi

Kayit bélgesindeki cocuklarin kayit durumu

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin egitimi.

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistiriimesi

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

A WN

Ilkokula Hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basari

Bilimsel, kultarel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kultaru

Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler

Ogrenci davranislari

OINOULRANWIN[=

Egitim Ortamlarinin Kalitesi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki Yeterlilikler

2 |Norm Durumu

3 | Hizmetici Eqitim

4 | Memnuniyet

5 | Fiziki Yapi

6 | Egitim Ortamlari

7 | Yonetim ve Organizasyon
8 | Derslikler

9 | Tasimali egitim

10 | Mali Yapi

11 | Egitim Ortamlari

12 | Teknolojik Altyapi

13 | Ogrenci kayit siirecleri
14 | Yerel - Ulusal ve Uluslararasi Projeler
15 | is Birlikleri

16 | Zumre ve Kurullar
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BOLUM I1I: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligumuzun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan il Milli Egitim MUdurligumaz ve ilge Milli Egitim Mudarlagimuzin Misyon Vizyon ve Temel
degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bir kimse kurum veya kurulusun var olus nedeni, yapmasi beklenen gorevidir. Misyon bir kurulusun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kim i¢in
yaptigini agikca ifade eder.
Misyon bildirimi, kurulusun sundugu tiim hizmet ve faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir. Her Tiirk ¢ocuguna, 1yi bir vatandas olmak
icin gerekli temel becerileri ve aligkanliklar1 kazandirmak, milli ahlak anlayisina uygun olarak ¢agin teknolojik
gereklerini, insan iliskilerini okuluna tatbik ederek dgrencileri bir list 6grenime ve hayata saglikli bir sekilde hazirlamaktir.
Bu ¢erceveden hareketle biz, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak; onlarin bilgili, yetenekli ve kendilerine giivenen bireyler olarak
yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21.ylizyilin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin mutlulugunu ve ruhsal gelisimini &n planda tutarak ; Onlari, Milli Egitimin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda Tiirk
Milletinin milli,manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen;Milletini ve tiim insanlig1 seven ; ailesine,toplumuna ve vatanina bagli;
Ahlakli,6zgiiven ve sorumluluk sahibi;Ufku genis,isbirligine dnem veren,arastiran,bilgi edinme yontemlerini 6grenerek bunu toplumsal faydaya
doniistiirebilen,etik degerlere sahip,evrensel kiiltiirleri 6ziimsemis,08renci odakli evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine
yansitabilen,cagdas egitim teknik ve yontemlerini kullanan,problem ¢6zmeye yonelik egitim veren,yarinin teknoloji toplumuna simdiden hazir
‘BIZ’ ruhunu tastyan bireyler olarak yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMiZz

Once insan,
Karsilikli giiven ve diiriistliik,
Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,
Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Y ® N Nk wbh e

Doga ve c¢evreyi koruma bilinci,
10. Siirekli gelisim

11. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yuruatilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dégrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eylal-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 Pevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylil
icin ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.3 DGV%II}SIZIIk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftas|
ve goriigmeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimiin e

1.1.4 kolaylasitirtlmasi i¢in rampa vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Muduru Mayis 2019

1.1.5 Okula devamin ogrenct a k?d?.r? ik, SF’S}f'fﬂ.’kum.lr?l’ qurtlf . Rehberlik Servisi Bir Yil Boyunca
yasantisina katkilari ile ilgili 6grenci egitimlerinin verilmesi

1.1.6 | Devamsizlik mektuplarinin génderilmesi MUdur Yardimcisi Bir Yil Boyunca
Okula yeni baslayan égrencilerin oryantasyon : .- ol ,

1.1.7 egitimine cesitlilikler eklenecek Rehberlik Servisi Eylul Donemi

1.1.8 Veli ziyaretleri yapilarak 6zelliklede erken cocukluk doneminin Rehberlik Servisi Eylil Donemi

egitimdeki 6nemi hakkinda bilgilendirme yapilacak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirllmasi bashgi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kultlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul icinde tum sinif dUzeyinde takviye/yetistirme . e Her Egitim Ogretim
2.1.1. kurslarinin acilmasi.. Okul Ynetimi Donemi
. o , Okul Y 6netimi—Rehberlik |[Her Egitim Ogretim
2.1.2 |Sinavla ilgili veli bilgilendirme toplantisi yapiimasi Servisi Dénem:
2.1.3 Ogrencilerin  sinav  hakkinda  bilgilendirildigi|Okul ~Yonetimi —Rehberlik H?r Eg|.t|m Ogretim
*=*2 |toplantilarin yapilmasi Servisi Donemi
Sinav  6ncesinde 6grencilerin  motivasyonunu Her Egitim Ogretim

2.1.4 artirmak amaciyla velilerin de katiimiyla sosyal,|Okul ~Yénetimi —Rehberlik | pgnemi
kalturel faaliyetler dizenlemek. (Kahvalti, sinema, |Servisi
tiyatro vb. )

Milli EQitim Bakanhginca hazirlanan kazanim ) Her  Egitim  Odretim

2.1.5 |kontrol testlerinin her sinif dizeyinde uygulanmasi, | Tum Ogretmenler Dénem 9 9
eksik kazanimlarin takip edilmesi
Ogrenme kazanimlarinin hedefe ulasip |+ ... A= Her  Egitim Ogretim

2.1.6 ulasmadiginin takip edilmesi Tum Ogretmenler Donemi

2.1.7 |Veli toplantilarina katilan veli oraninin tespiti (S);(;\l}isi Yonetimi - ~Rehberlik Donem Sonlari
Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katillm oranlarinin|Okul Yoénetimi —Rehberlik | ~ ..

2.1.8 takip edilmesi Servisi Donem Sonlan
Okulumuz ogrencilerine yonelik sinema|Okul Yonetimi —Rehberlik|Her  Egitim  Ogretim
gosterimleri yapilacak Servisi Donemi

.1.1 | Okul igi kiiltiirel ,sanatsal ,sportif faaliyetlerin sayis1 arttirilacak |Okul ~Yonetimi —Rehberlik |Her — Egitim Ogretim
0 ve il /ilge i¢i geziler diizenlenecek Servisi Donemi
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde (st
ogrenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. | Mesleki Rehberlik Faaliyetleri Duzenlenecek Okul Yonetimi —Rehberlik Servisi | HerEgitimOgretim

Donemi

: < Okul Yo6netimi —Rehberlik Servisi [ Merkezi Sinav
2.2.2 |Tercih Kilavuzlugu Yapilacak Sonrasi Dénem
2.2.3 |Kariyer Ginleri Diizenlenecek Okul Yonetimi —Rehberlik Servisi ::I)<_|_n| Egltlm Ogretim
onemi
2.2.4 |Yetistirme Kurslari Acilacak Ve Cesitlendirilecek Okul Y Snetimi Her Egitim Ogretim

Donemi

TEMA IIl: KURUMSAL KAPASITE
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Stratejik Amac 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
guclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Kurumsal lletisim ve Bilgilendirme Hizmetlerinin Okul Yonetimi Her Egitim Ogretim
T Artinlmasi _ Donemi i
3.1.2 Temizlik, Hijyen, Is Saghgi ve Guvenligi, Okul Okul Yonetimi Her  Egitim  Ogretim
"7 | Glavenligi konularinin iyilestirilmesi Donemi
Okulumuzun fiziki eksiklikleri tespit edilecek, okul |Okul Yonetimi - ma
3.1.3 |aile birligi, yerel yonetimler ve STK'larin destegi ile g_ed;emiEgltlm Ogretim
bu ihtiyaclar karsilanacaktir.
Egitim o6gretimi olumsuz etkileyecek her turli Okul Yonetimi
donatim eksigi tespit edilecek Okul Aile Birligi .y wy
3.1.4 |tarafindan karsilanamazsa Milli Egitim Bg;emiEg't'm Ogretim
Mudurligutne bildirilecek ve giderilmeye
calisilacaktir.
Okulumuzda kitap okumayi 6zendirmek icin okul Okul Y6netimi o w o L
3.1.5 | kdtuphanesindeki kitaplarin cesitlendirilmesi ve g_ed;emiEgltlm Ogretim
artiriilmasi saglanacaktir.
Fatih Projesi kapsaminda gelen donanim egitim - Okul Yonetimi Her  E&itim daretim
3.1.6 |6gretimde kaliteyi artirmak icin etkin bir sekilde Dénemi 9 9
kullanilacaktir.




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.7

Cok amacli salonun duzenlenmesi, (Sandalye,
perde vb. eksikliklerin giderilmesi.)

Okul YoOnetimi

Mayis 2019

Stratejik Hedef 3.2 Okulumuzun mali kaynaklarini giiclendirmek ve finansal kaynaklarin etkin dagitimini

yaparak okulumuzun alt yapi ve donatim ihtiyaclar karsilanmaya calisilacaktir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. s . - . Her Egitim Ogretim
3.2.1. Okul Aile Birligi Butcesini Kuvvetlendirecek Okul Yénetimi —O.AB

Calismalar Yapilacak

Donemi

Okul butcesine mali destek saglamak icin yerel

Okul Yo6netimi —O.A.B

Her Egitim Ogretim

3.2.2 yénetimler ve Stk ‘lardan destek alinacak Donemi
3.2.3 |Kermesler duzenlenecek Okul Yonetimi -0.A.B Mayis 2019
3.2.4 |Okulun donanim ve fiziki ihtiyac analizi yapilacak Okul Ynetimi gg;emiEgltlm Ogretim
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
AMAC 1

Hedef 1.1 2000TL 5080TL 2163,2TL 2249,72TL |2339,70 10832,62TL
AMAC 2

Hedef 2.1 1000TL 1040TL 1081,6TL 1124,86 TL 1163,85TL >461,30TL
Hedef 2.2 1000TL 1040TL 1081,6TL 1124,86 TL 1163,85TL >461,30TL
AMAC 3

Hedef 3.1 5000TL - 3 - - 5000TL
Hedef 3.2 1000TL 1040TL 1081,6TL 1124,86 TL 1169,85TL >461,30TL
AMAC TOPLAM 10000TL 5200TL 5408TL el 2t el S0 2L
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VIi. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milll egitim
mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yurutme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar
ve sonraki aylarda yapilacaklar gorasulup karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket érnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan
paydas analizi bolumu ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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